EUROPEAN TERRITORIAL CO-OPERATION
AUSTRIA-CZECH REPUBLIC 2007-2013
Gemeinsam mehr erreichen. Spolecné dosahneme vice.

** o
*

+
*

*o

-
*

Jahresveranstaltung des ETZ-Programms Osterreich-Tschechische
Republik 2007-2013 am 31. Méarz 2011 in der Vertretung der Européaischen
Kommission in Wien

Die Offnung des Osterreichischen Arbeitsmarktes fiir die Biirger der 8 ,neuen“ EU-Mitgliedslander
(Tschechien, Polen, Estland, Lettland, Litauen, Slowenien, Slowakei und Ungarn) mit 1. Mai 2011 war
der Ausgangspunkt unserer diesjahrigen Jahreskonferenz. Dieser Meilenstein fir die Umsetzung einer
der vier Grundfreiheiten der Européischen Union in Osterreich — der Personenfreiziigigkeit — wurde
aus tschechischer und o6sterreichischer Perspektive beleuchtet. Die spezifischen Herausforderungen
des Arbeitsmarktes fur Osterreich und die Tschechische Republik und insbesondere fiir die
gemeinsamen Grenzregionen sowie der Beitrag von ETZ-Projekten zu den Zukunftsthemen am
Arbeitsmarkt wurde von Politikerlnnen, Expertinnen aus Verwaltung und ETZ-Projekten diskutiert. Der
Grundtenor der Veranstaltung: Es gibt keinen Grund zur Panik. Vielmehr bedeutet die Offnung,
insbesondere fir die Grenzregionen, eine Chance.
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e Nach Aussage von Ingrid Nowotny vom Bundesministerium fir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz miisse Osterreich zwar mit neuen Arbeitskraften rechnen, von einer
Uberschwemmung des Marktes mit Billigarbeitern konnen aber keine Rede sein. Individuelle
Regelungen, Fachkrafteverordnung und Grenzgangerabkommen héatten einen Grofteil des
Zuwanderungspotentials aufgefangen. ,,Das BMASK wird in den ndchsten Wochen alles tun,
um zu informieren und die Realitdt aufzuzeigen. Die Menschen, die zu uns kommen, um hier
ihre Arbeit zu tun, haben Akzeptanz verdient.” Unter anderem soll ab Mai auch das Lohn- und
Sozialdumping-Bekdmpfungsgesetz dazu beitragen, kinftige Arbeitskréfte aus den
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Nachbarstaaten vor Ubervorteilung zu schitzen und einen fairen Wettbewerb fiir
Osterreichische Unternehmen sichern.

e Der tschechische Vizeminister fir Arbeit, Petr Simerka, bewertete die Offnung der
Arbeitsmarkte als ,Meilenstein in den @&sterreichisch-tschechischen Beziehungen“. Die
Arbeitsmarktoffnung héatte fiur die tschechischen Burger vor allem eine psychologische
Bedeutung als Chance fir die Weiterentwicklung der nachbarschaftlichen Beziehungen. Der
Stichtag 1. Mai 2011 selbst spiele eine eher untergeordnete Rolle, seien doch
wanderungswillige Arbeitskrafte ohnehin schon langst in Osterreich (und ganz Europa) tatig.

e Wolfgang Streitenberger von der EU-Kommission stellte die Bedeutung der ETZ-
Programme als eine der drei Saulen der Kohasionspolitik heraus, die die strukturschwéacheren
Regionen Europas an die reicheren heranfiihren soll. Die erfolgreiche Arbeit der ETZ wird auch
in Zukunft wichtiger Bestandteil der EU-Férderung sein. Er forderte aber auch dazu auf,
grenzuberschreitende Projekte fiir die Offentlichkeit sichtbarer zu machen. Der tschechische
Vizeminister fur Regionalentwicklung, Michal Janeba, zog eine positive Bilanz in den
tschechisch-dsterreichischen Grenzregionen vor allem fur die Bereiche Arbeitsmarkt, Umwelt,
Verkehr und Tourismus.

e Martin Pospischill von der Stadt Wien betonte die Starken Wiens im Zuge der
Arbeitsmarktoffnung: ,,Die Chancen von Stédten liegen hier speziell bei den Themen Bildung
und Ausbildung. In einem Ballungsraum konzentrieren sich Forschungs- und
Bildungseinrichtungen oder die Headquarters grofier Konzerne*, so Pospischill. Beispiele seien
die Kooperation der Fachhochschulen Jihlava/lglau mit jener in Wien oder die
Zusammenarbeit der Universitaten Brinn und Wien.

e Im spannenden Nachmittagsteil der Veranstaltung gaben Vertreterinnen der ETZ-Projekte
ZUWINS, EXP:AK, 15+/50+ und SOP Einblick in ihre Projektaktivitaten. Aktuellen
Herausforderungen am Arbeitsmarkt — wie der Fachkraftemangel, der demographische
Wandel speziell in landlich-peripheren Gebieten, marginalisierter Gruppen am Arbeitsmarkt
und zielgerichtete Qualifikation als Notwendigkeit zur zumindest teilweisen Bewadltigung diese
Problematiken standen im Zentrum der Gesprachsrunde, in die sich auch Vizeminister Simerka
und Simona Pohlova von der Europdischen Kommission aktiv einbrachten.

Grundsatzlich herrschte auf Seiten der Projekte auch Einigkeit darliber, dass den
grenziberschreitenden Programmen eine sehr wichtige Funktion bei der Vernetzung
arbeitsmarktpolitischer Akteure zwischen Osterreich und seinen Nachbarstaaten zukommt und
Aktivitaten ermdglicht, die aus anderen Forderschienen kaum finanziert werden kénnten.
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