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Otevreni trhu prace jako sance.

Jak mohou prispét programy Evropské uzemni spoluprace?

Vazené Ctenarky, vazeni Ctenari,

1. kvétna 2011 konci v Rakousku prechodné
obdobi pro pracovniky a podnikatele ze zbyva-
jicich osmi zemi, které v roce 2004 vstoupily
do Evropské unie. Otevrieni rakouského trhu
prace pro sousedni zemé je mimo jiné ddvo-
dem, aby letosni Vyro¢ni konference naseho
programu byla zaméfena pravé na preshranicni
pracovni trh. Jakou roli bude hrét trh prace a
s nim spojené oblasti v programu EUS Ra-
kousko — Ceska republika? Z ¢eho vychazeji
projekty Cesko-rakouské spoluprace a jaké
pristupy Vv jejich feseni budou nové uplatiiova-

ny? Jaké jsou nové vyzvy, pred kterymi budou
v budoucnu stét Cesti a rakousti zaméstnanci i
firmy? A jaké role se v ddsledku této zmény
mUze zhostit program EUS?

Nejen tyto otazky budou v pr@béhu Vyrocni
konference 31. bfezna 2011 diskutovany jak
s vysoce postavenymi politiky, tak i s projekto-
vymi partnery — tematicky Uvod do této pro-
blematiky pfinasi pravé predkladany newslet-
ter.
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Ocekavané zmény na pracovnim trhu

Pro Ceskou republiku, Slovensko, Madarsko a
Slovinsko, stejné jako pro pobaltské staty a
Polsko, nabyva dne 1. kvétna 2011 ucinnosti
pravidlo o volném pohybu pracovnikd a sluzeb
na rakouském trhu. To se dle odhadd rakous-
kého ministerstva prace projevi na mistnim
pracovnim trhu nardstem poctu zahranicnich
pracovnik(l zhruba o 20 az 25 tisic. K velkému
naporu zahranicnich pracovnikd tedy pravdé-
podobné nedojde — nebot' ti, ktefi v Rakousku
chtéji pracovat, tak zfejmé cini jiz delsi dobu, a
to nejen proto, Ze doposud platila taktéz jista
vyjimka pro pracovniky tzv. ,nedostatkovych
profesi* (napf. kuchar, svare¢, reznik...). Pro
ostatni neni zase systém pobidek pro praci
v Rakousku dostatecné motivuijici.

Od 1. kvétna 2011 mohou na rakousky trh
z vySe uvedenych zemi vstoupit také zahranicni
firmy i se svymi zaméstnanci. Skeptici proto
poukazuji na to, ze by v dlsledku nizSich mezd
mohlo dochazet k nerovné soutézi mezi stava-
jicimi a nové prichozimi firmami.

Preshrani¢ni spoluprace na JTS

Obavy, Ze pracovnici ze sousednich zemi zapti-
¢ini pokles mezd, ale také skutecnost, ze by
vic¢i nim mohlo ze strany zaméstnavatel& do-
chazet k nerovnému zachdzeni, byly jiz predem
podnétem k podani navrhu zakona proti mzdo-
vému dumpingu ze strany socialnich partnerd.
K 1. kvétnu 2011 ma tento zakon vstoupit v
platnost. Na zakladé né&j musi byt kazdy za-
méstnanec v Rakousku odménovan podle ra-
kouskych kolektivnich smluv — bez ohledu na
to, zda se jedna o rakouského ¢i zahranicniho
zaméstnavatele.

Zatimco v Rakousku se nazory, nalady a oce-
kdvani spojené s otevienim pracovniho trhu
pohybuji od ,stfizlivého realismu®! pres skepsi
az k panikareni, je v Ceské republice toto téma
diskutovano podstatné méné. Také intenzita a
Cetnost, s jakou Ceska media o této problema-
tice do dnesni doby mluvila, je vyrazné nizsi,
nez je tomu v Rakousku. I vysledky nekterych
przkum@ potvrzuji, Zze pro Cechy je otevieni
rakouského pracovniho trhu méné ddlezitym
tématem — napt. jen 10% z nich si dokaze
vlibec predstavit, Ze by za praci dojizdélo do
Rakouska.’

Na pozadi aktualnich politicko-ekonomickych
debat v Rakousku, Ceské republice a v dalSich
sousednich zemich vyvstavaji skutecné vyzvy,
kterym regiony zapojené do programd EUS
budou celit. Toho si vS§ima i aktualni studie,
zaméfena predevsim na roli zaméstnavatele,
ktera naznaCuje, Ze podnikatelské subjekty
v prihrani¢nich  regionech Ceské republiky,
Slovenska a Mad'arska fesi obdobné problémy
jako ty z rakouského prihrani¢i — zejména ne-
dostatek kvalifikovanych pracovnich sil, demo-
grafické zmény atd.

Jakym zpiisobem mohou projekty EUS prispét
k hledani spolecného feseni budouciho déni
na regionalnich trzich prace?

! Timto oznacenim, na zakladé studie spoleCnosti GfK,
shrnuje dopady otevieni pracovniho trhu pro Dolni Ra-
kousko feditelka Hospodaiské komory Dolniho Rakouska.
http://portal.wko.at/wk/format_detail.wk?angid=1&stid=5
90875&dstid=680&chbtyp=2&titel=, 3. 1. 2011. Sesbirané
informace se zakladaji na zpravach, reportdzich a sdéle-
nich v dennim tisku /Der Standard (3. 2. 2011), Kurier (3.
1. 2011), Wochenzeitung profil (10. 1. 2011)/ na webo-
vych strankach ORF, Hospodaiské komory, Rakouského
odborového svazu i Rakouské tiskové agentury (apa.ots).
Mnohé z ¢lankd, které vysly v Rakousku, byly prevzaty
taktéZ Ceskymi medii nebo bylo pouZito stejnych zdrojd,
jako napt. jiz zminéné studie spoleCnosti GfK, kterou si
nechala zpracovat Hospodarska komora Dolniho Rakouska.
2 srov. http://www.lidovky.cz/pracovni-trh-za-hranicemi-
se-otevre-kolik-lidi-zlaka-fyl-

/In_noviny.asp?c=A110103 000010 In noviny sko&klic=2
40610&mes=110103 0, 3. 1. 2011
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Trh prace v ramci programu EUS Rakousko - Ceska republika 2007-2013

Problematika pracovniho trhu je v programu
EUS Rakousko - Ceské republika zafazena do
oblasti podpory 1.3 ,Rozvoj lidskych zdrojd, trh
prace, vzdélavani a kvalifikace" (Prioritni osa 1:
Socio-ekonomicky rozvoj, cestovni ruch a
transfer know-how). V Operacnim programu je
mj. zakotveno, Ze realizovanim konkrétnich
projektd EUS je podporovan rozvoj preshranic-
niho trhu prace se zfetelem na pfislusné aktéry
na pracovnim trhu a v oblasti vzdélavani a
integrace. Vyznamnymi se rovnéz jevi i budou-
ci zmény a vyzvy trhu prace v jednotlivych
méstech a venkovskych oblastech. DalSimi
dilezitymi body této oblasti podpory je spolu-
prace v oblasti vzdélavani a zvySovani kvalifi-

kace (vCetné preshranicni infrastruktury pro
potfeby vzdélavani) a také zaclenovani skupin
obyvatel, které podléhaji z rlznych dbvodd
jistému vylouceni, zpét do spolecnosti.

V kontextu vySe zminénych skuteCnosti bylo
v ramci oblasti podpory 1.3 schvaleno doposud
17 projektl (stav: Unor 2011), 15 projektd
z tohoto poctu je pravé z oblasti trhu prace,
vzdélavani a zvySovani kvalifikace (vCetné skol-
skych projektli a projektd ze strany univerzit a
odbornych vysokych skol, u kterych se nejedna
o projekty Cisté védecké). Pro oblast podpory
1.3 je z prostiedkl ERDF vazano celkem 6,4
mil. EUR.

OP 1.1. Infrastruktura a sluzby spojené s Pocet doposud schvalenych projekti dle oblasti podpory
podnikanim a inovacemi

OP 1.2 Cestovni ruch, kultura a ekonomika 14 12
volného &asu

®mOP 1.3 Rozvoj lidskych zdroif, trh prace,
vzdélavani a kvalifikace

OP 1.4 Prevence zdravotnich a sodalnich
rizik, socialni integrace

0P 2.1 Doprava a regionalni dostupnost

mOP 2.2 Fivotni prostiedia prevence rizik

mOP 2.3 Udritelné sité a struktury
instituciondlni spoluprace

0P 3.1 Technicka pomoc

Piredstaveni vybranych projekti

Z nasledujicich strucnych pr/k/adu Jje patrné, _Jak ridznorodé projekty, z hlediska témat ¢i regionaini’ pdsobnost;,
z oblasti trhu préce program EUS Rakousko-Ceskd republika podporuje: Od snahy jednoho preshran/cn/ho regionu
0 prosazeni se na trhu a zviditelneni jeho potencialu pro vysoce kvalifikované pracovniky, popr. firmy, které tyto
pracovniky hledaji, pres projekt zaméreny na poradenstvi pro zaméstnance, ktery rovnéZ rozviji preshranicni
spolupraci odbord, dadle teoreticky zaméreny projekt, ktery porovnavd ucriovské skolstvi dvou zemi a sleduje
obecné trendy na trhu prace v pfihranicnich oblastech, aZ k projektu nabizejici praktika pro studenty odbornych
vysokych skol v sousedni zemi, Na téchto projektech se podileji organizace z Vidné, Dolniho Rakouska, Horniho
Rakouska, jiznich Cech, Vysodiny a jizni Moravy. Dalsi informace o zajimavych projektech na téma pracovni trh a
zvysovani kvalifikace jsou k dispozici na strankach programu www.at-cz.eu.
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RegioTalent - Regionalizace bez hranic — vytvoreni novych pracovnich pfilezitosti a moznos-
ti rozvoje v prihranicnich regionech Minhlviertel a jizni Cechy

Budoucnost regionu je urcovana lidmi, ktefi
zde Ziji a pracuji. Projekt RegioTalent si klade
za cil tento potencial (kvalifikaci) v ptihranic-
nich regionech zviditelnit a predevsim vyuzit. V
prvni fadé jde o to, vytvorit podnéty pro kvali-
fikované lidi tak, aby v regionu pracovali a Zili.
Rozhodujici pro Uspéch je tedy dosahnout
kvality na obou Urovnich, Zivot i prace.

Vedle zapojeni zaméstnancl usiluje projekt
také o intenzivni spolupraci jak s regionalnimi
podniky, tak i se strategickymi partnery z regi-
onu, jako jsou Ufady prace, hospodarské ko-
mory, regionalni managementy a euroregiony.
Vypracovani takzvané talentové mapy by mélo
upozornit na mozné potencialy i na danou
potfebu kvalifikace v regionu. Bude stanovena

definice indexu pro kvalitu Zivota, tzn., v jaké
mire spliiuje region poZadavky obyvatel. Na
zakladé téchto informaci budou definovany
konkrétni realizacni balicky, které zasadnim
zplisobem prispéji nejen ke zvySeni kvality
Zivota i lokality, ale také k vyuziti moznych
potenciald.

Projekt, ktery se nachazi teprve na zacatku své
realizace, je koordinovan vysokou Skolou FH
00 Forschungs & Entwicklungs GmbH,
Campus Steyr (vedouci partner) a Fakultou
managementu v JindFichové Hradci Vy-
soké skoly ekonomické v Praze.

http://research.fh-ooe.at/de/project/740

ZUWINS - Budouci oblast Viden Dolni Rakousko jizni Morava

Budouci spole¢ny pracovni trh bez hranic, spe-
cificka témata v oblasti socialniho partnerstvi a
zaméstnancl, otazky migrace nebo obdobné
problémy k projednani se stavaji stale vice
politicky vyznamnymi tématy tohoto nového
evropského regionu — tzv. Centropy.

Projekt ZUWINS ma proto odpovidajici projekt
ZUWINBAT (Budouci oblast Viden - Dolni Ra-
kousko - Bratislava - Trnava) také v Programu
EUS Slovensko - Rakousko. Tézistém obou
projektd je nejen upevnéni jiz dosud dobfe
vybudované spoluprace na odborarské Urovni,
ale i prohlubovani témat, jako je preshranicni
dialog se socialnimi partnery, problematika
pendlerl predevsim z Ceské republiky Ci pravni
poradenstvi poskytované zaméstnanciim vsech
tfi zUCastnénych zemi. Mimoto se odborarska
kooperace stadle vice zaméfuje na udrzitelné
vzdélavani Skolitell, ktefi budou mit v budou-
cim spolecném regionu stale vétSi vyznam.
Velky dlraz je rovnéz kladen na podporu pra-
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cujicich Zen a wucid, resp. na mladez
V pracovnim procesu.

ZUWINS, Cesko-rakouska soutéZ uc¢nti 2010
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K aktivitam projektu pati

e optimalizace spoluprace mezi vsemi
regionalnimi institucemi, které se podi-
leji na tvorbé trhu prace v aglomeraci
spolkovych zemi Viden a Dolni Ra-
kousko a v regionu jizni Morava

e poskytovani informaci zaméstnanctim
v otazkach preshranicni zaméstnanosti

e preshrani¢ni vzdélavaci opatfeni (s té-
Zistém v udrzitelnosti vzdélavani, napt.
v ramci Stfedoevropské odboraiské
akademie)

EXP:AK - Rakousko-Ceska akademie expert(

EXP:AK AT.CZ je projekt, jehoz tézisté tvori

vyména informaci a know-how, ale zabyva se

také spoleCnou pFipravou a praktickym

testovanim regionalné sladénych koncepci.

K nejdllezité&jsim cildm projektu pati:
e usnadnéni pfeshrani¢niho
zprostredkovani pracovnich sil
prostfednictvim  srovnani  profild
povolani a dalSich relevantnich
informaci

e vyména informaci a dlouhodoba
spoluprace mezi aktéry trhu prace a
institucemi v prihrani¢nim regionu

e spoleCné vypracovani inovativnich
koncepci aktivni politiky trhu prace a
ovéreni jejich proveditelnosti formou
pilotniho projektu

Ve vsech dilcich oblastech budou aplikovany
zasady ,genderové rovnosti® a ,genderové
diverzity".

Dilezitymi milniky v dosavadnim prdbéhu pro-
jektu je vypracovani vyroCni zpravy ,Monitor
prihrani¢i* a také zfizeni internetovych stranek
www.jobtour.eu.

V ,Monitoru pfihrani¢™ jsou zpracovany udaje
a informace relevantni pro pracovni trh v pre-
shrani¢nim regionu. Na zakladé nékolikaletého

www.at-cz.eu

e vybudovani trvale udrZitelnych koope-
racnich a koordinacnich siti, prohlou-
beni a specializace stavajicich odborar-
skych kontakt(

e posilovani socialniho dialogu

ZUWINS je kooperacni projekt mezi Rakous-
kym odborovym svazem (OGB) a Cesko-
moravskou konfederaci odborovych sva-
zt (CMKOS)

Wwww.zuwins.at

sledovani ptihrani¢niho prostoru budou defino-
vany podstatné vyvojové tendence.

Sndnoduie/Prehladnd /iyehis

( \ . Srovnani povolani
) Zacede [l 50 vteesavach pos.
%-- |
Srovewfts tyto temi -
Tsme Lo [N oo 1)
Vitejte v jobtour,
Viddldvact vystbay  platformi pro *

i profesi ve spobedniém
Slovensko, Ceské republika a Madarsko.

Viytvoreni webovych stranek www.jobtour.eu
spoleCné se dvéma dalSimi projekty podpore-
nymi z program{ EUS Slovensko — Rakousko a
Rakousko - Madarsko umoziuje zase srovnani
profil& povolani véetné informaci o pozadavcich
na vzdélani a kvalifikaci. Webové stranky kro-
mé toho podavaji ddleZité informace pro vykon
povolani v sousednim staté. EXP:AK je realizo-
van vedoucim partnerem L&R-
Sozialforschung spolecné s Okresni hos-
podaiskou komorou Brno-venkov.

www.expak-at.cz
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SOP - Studentska odborna praxe

Spole¢né védomostni platformy a sité tvofi
zdklad pro  fundovanou  IT-Knowledge-
Community. Vysoka Skola polytechnicka
Jihlava (VSPJ) jako vedouci partner a Fa-
chhochschule Technikum Wien si proto
daly za cil rozsifeni védomosti v oblasti nejrliz-
néjsich technologii budoucnosti formou vymé-
ny studentd a odbornych praxi v sousedni ze-
mi. Tyto zahrani¢ni praxe u renomovanych
narodnich a mezinarodnich podnik{l v Rakous-
ku i v Cesku by mély studentim v oborech
Elektrotechnika a Informatika pfinést nové
zkuSenosti a optimalné je pripravit na jejich
vstup do pracovniho Zivota. Dalsi soucasti pro-
jektu jsou prezentace ziskanych védomosti a
dovednosti v ramci workshopd.

Exkurze studentd z FH Technikum Wien u
firmy Bosch v Jihlavé

Obé vysoké Skoly vyuZiji poznatky z aktivit
projektu k evaluaci stavajiciho programu pred-
nasek a jeho pripadnému prizpdsobeni ¢i zara-
zeni novych témat.

http://vspj.cz/veda vyzkum/sop/anglicky/zpravy.html

Planované akce a tipy

Akce Termin Misto

Komunikacni seminaf pro projektové partnery (online registrace na . -

http://www.at-hu.net/at-hu/forms/register.php) 22. brezna 2011 Viden

Vyrocni konference 2011 ,Otevreni trhu prace jako Sance. Jak mohou . oy

prispét programy EUS?" (program akce www.at-cz.eu) 31. brezna 2011 Viden

9. monitorovaci vybor (schvalovani projekt() 25. /26. kvétna 2011 Viden

Seminar pro prijemce — pro rakouské vedouci a projektové partnery

(Cesti partnefi s dostatecnymi znalostmi némdciny jsou také srdec¢né 11. Cervence 2011 Linec

zvani)

10. monitorovaci vybor (schvalovani projektd) 30. listopadu /1. V"
prosince 2011 Jizni Cechy
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